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L’impegno dell’Ordine degli 

Architetti 
PER LA PARTECIPAZIONE E LA TRASPARENZA

Arch. Francesca Scotti

Bilancio Sociale 

La piattaforma Dimmi

Lo strumento Concorrimi

Le Call
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Bilancio Sociale 1

1

Bilancio Sociale 1

1

Gli Ordini professionali hanno sempre più il compito di consolidare il ruolo e valore sociale della professione, ponendosi al centro di una 

comunità composta non solo dagli iscritti, ma dall’insieme dei portatori di interessi – pubbliche amministrazioni, imprese, operatori 

economici, ecc. – a vantaggio dell’intera collettività. Gli Ordini devono saper interpretare e anticipare i bisogni dell’intero settore, dotandosi 

degli strumenti necessari e comunicando in modo adeguato l’insieme delle scelte e delle attività svolte. I parametri non possono quindi 

limitarsi all’equilibrio finanziario, certo necessario, ma devono descrivere l’efficacia ed efficienza complessiva delle azioni prodotte rispetto 

ai programmi

prefissati.

Obiettivo di un bilancio sociale è valutare i risultati ottenuti rispetto alle risorse impiegate, cercando di descrivere il valore globale generato 

attraverso il proprio lavoro. Il processo di rendicontazione del valore della professione, rispetto al semplice bilancio economico, induce 

diversi risultati. Innanzitutto pone il proprio Consiglio nella necessità di valutare l’efficacia delle proprie politiche e conseguentemente 

ridefinire le strategie operative. Tale percorso produce una responsabilizzazione e consapevolezza di tutte le risorse interne. Diventa inoltre 

uno strumento di trasparenza e dialogo con il mondo esterno, che assume gli elementi per contribuire alla valutazione e programmazione 

delle attività per gli anni successivi.

[da PERCHÉ UN BILANCIO SOCIALE / BILANCIO SOCIALE 2021]
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La piattaforma DIMMI 2

1

Piattaforma realizzata dall’Ordine degli Architetti di Milano per offrire 

spiegazioni, chiarimenti e soluzioni ai quesiti più comuni e diffusi dei 

professionisti del progetto.

Pensato come uno strumento di supporto alla professione e di 

facilitazione dei rapporti tra professionisti e Pubblica Amministrazione.

Nata dal confronto e dialogo con il SUE del Comune di Milano, 

l’Osservatorio Edilizio Cittadino di Milano e altri uffici istituzionali. 

Non sostituisce gli strumenti normativi e regolamentari, ma un servizio 

di ausilio interpretativo complementare.

La piattaforma DIMMI 2

1
Visualizzazioni da gennaio 2020 a settembre 2022

2022

9 macrocategorie - 62 

sottocategorie

644 FAQ pubblicate

Gen – Set 2022: 

120 quesiti ricevuti
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Lo strumento CONCORRIMI3

1

Le parole chiave di .concorrimi 

sono partecipazione, 

trasparenza e meritocrazia

Tutto il processo avviene 

online, tramite un portale 

sicuro, snello e funzionale

Obiettivo primario della 

piattaforma .concorrimi è 

premiare la qualità del progetto 

attraverso concorsi aperti a 

tutti i progettisti

 Dal 2014, 68 concorsi banditi in 30 comuni e 10 regioni e quasi 11 mila partecipanti iscritti. In 

Lombardia 33 concorsi, 19 all’interno di Milano.

Le Call4

1

Le call sono strumenti usati per raccogliere dagli iscritti CONTRIBUTI su temi specifici o per tavoli di confronto e occasioni di dibattito (es. Dibattito San 

Siro, Fair Work); CANDIDATURE per giurie o per eventi di presentazione di progetti in eventi; proposte di SERATE / INIZIATIVE CULTURALI
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GRAZIE

9


