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DECRETO DEL SINDACO

OGGETTO: Individuazione della sig.ra Elena Rossella Lattuada per fornire supporto all’attivita
di indirizzo del Sindaco, con particolare riferimento all'ideazione e alla promozione di
iniziative per lo sviluppo delle Pari Opportunita di genere.

IL SINDACO

Visto l'art. 50 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 recante “Testo Unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali”.

Visto I'art. 75 del vigente Statuto del Comune di Milano.

Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Milano,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 1118 del 17 aprile 1998 ed aggiornato, da
ultimo, con deliberazione n. 1286 del 01 ottobre 2021.

Preso atto delle “Linee programmatiche relative alle azioni ed ai progetti da realizzare nel corso
del mandato”, approvate da parte del Consiglio Comunale con deliberazione nr. 90 del
21.10.2021, che si propongono, quale obiettivo trasversale alle azioni dell Amministrazione, di
assicurare a tutti/e lo stesso diritto di far parte della comunita territoriale in termini di casa,
lavoro e opportunita.

Considerato che resta una priorita per i prossimi 5 anni di governo:

- contribuire a promuovere ed affermare i diritti civili e la parita di genere;

- intensificare e organizzare a livello territoriale la promozione delle iniziative per le Pari
Opportunita di genere.

Ritenuto opportuno, per le motivazioni sopra esposte, conferire apposito incarico di supporto
all'attivita di indirizzo del Sindaco con particolare riferimento all'ideazione e alla promozione di
iniziative per lo sviluppo delle Pari Opportunita di genere.

Atteso che lincarico in questione sara a titolo gratuito, motivato dallinteresse per lo
svolgimento di un’attivita a supporto di un'importante Istituzione Pubblica, quale e il Comune di
Milano, da spirito di servizio e per esprimere la passione civile e il forte impegno politico-sociale
per la citta di Milano.
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Dato atto che il predetto incarico comporter, in particolare, lo svolgimento delle seguenti
attivita:

consolidare il confronto sistematico e I'interazione intraprese negli anni del precedente
mandato con le principali realta esistenti sul territorio milanese attive nella tutela delle Pari
Opportunita di genere;

implementare le relazioni con le University e gli Istituti di ricerca per la raccolta e
I'elaborazione di dati in tema di Pari Opportunita di genere;

promuovere la pit ampia diffusione di una cultura di parita di genere, studiando ed
elaborando proposte e progetti su tale tematica, da attuare in coordinamento con gli Uffici
del Comune e relazionando, ove richiesto, al Consiglio Comunale e alla Commissione
consiliare Pari Opportunita e diritti civili.

Atteso che gli obiettivi che I'incaricata dovra perseguire sono i seguenti:

verificare I'adozione di opportune azioni di promozione e diffusione del Bilancio di Genere
quale metodo di valutazione dell'impatto dell'operato dell’Amministrazione comunale su tutte
le cittadine in considerazione delle loro diversificate esigenze;

monitorare costantemente e raccordare lattivita dei Centri Milano Donna costituiti nei
Municipi, al fine di assicurarne lefficace operativita quali servizi di prossimitd per la
cittadinanza e di raccolta dati in materia di Pari Opportunita di genere;

stimolare i soggetti preposti affinché vi sia effettiva applicazione delle norme in tema di parita
di genere, in particolare, con riferimento alla parita di accesso agli organi di amministrazione e
controllo delle societa controllate e partecipate, sensibilizzando in tal senso i soggetti
proponenti le candidature;

promuovere un focus specifico sulla sfera lavorativa e la conciliazione dei tempi di vita e
lavoro, anche ideando e promuovendo, attraverso linterazione con gli uffici preposti
delllAmministrazione Comunale, concorsi cittadini che premino le migliori proposte, allo
scopo di diffondere buone pratiche in materia di parit3 di genere e di rafforzare quelle gia
attuate dal Comune;

ideare e promuovere iniziative e manifestazioni culturali dedicate ai temi delle Pari
Opportunita e delle questioni di genere, che possano consolidarsi in appuntamenti cittadini
stabili, volti anche a far conoscere alla cittadinanza le attivita del Comune. Tali manifestazioni
dovranno essere in grado di identificare la Cittd e darle prestigio anche a livello
internazionale.

Tutto cio premesso,

1,

DECRETA

di individuare quale incaricata per il supporto all'attivita di indirizzo del Sindaco, dalla data di
formalizzazione dell'incarico e sino al termine del mandato del Sindaco, con particolare
riferimento all'ideazione e alla promozione di iniziative per lo sviluppo delle Pari Opportunita
di genere:
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- la Sig.ra Elena Rossella LATTUADA, nata a il ‘ ', in considerazione della
pluriennale esperienza professionale maturata e dell'impegno profuso nella difesa dei diritti
dei lavoratori e delle lavoratrici, con una significativa attenzione alla prospettiva di genere;

2. di dare atto che, con riguardo alle attivitd ed ai compiti assegnati, I'incaricata dovra
relazionarsi con gli Uffici del Comune e coordinarsi con gli Assessorati di riferimento, a
partire da quelli al Welfare e Salute e allo Sviluppo Economico e Politiche del Lavoro,
collaborando inoltre con quello all'Istruzione;

3. di demandare al Gabinetto del Sindaco i conseguenti adempimenti per la formalizzazione
dell’incarico.
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